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公事所大小事

本所舉辦臺灣公共事務管理教育論壇

今年適逢公事所創所25週年，做為全台第一
個創立的公共事務管理研究所，本所特於11
月4日舉行「臺灣公共事務管理教育論壇」，
邀請公共事務、公共行政及公共政策學門的
重量級學者，共同分享討論公共事務管理學
門的未來發展。立法院長蘇嘉全特別返校出
席開幕式致詞，並分享在公事所求學時的點
點滴滴及心得。

南方公共事務論壇 聚焦熱門時事議題

實踐公共事務理念與理論，公事所特結合中山大
學公事所校友會、高雄市獨立總工會等南部NGO
團體，籌辦「翻轉台北高雄風起~南方公共事務
論壇」系列活動。希望透過論壇，分享公共政策
多元觀點，自5月26日起展開七場系列論壇，論
壇主題緊扣南部發展及重大時事，如:南北發展
平衡、年金改革、一例一休、獨立董事制度、勞
動派遣等，希望透過論壇，公事所能扮演南方公
共政策倡議火車頭的角色。

107學年度公事所各班制入學考試資訊

班別 報名日期 招生方式 考試日期

碩士班
106.11.24~12.13

筆試:管理學、公共管理、
公共議題分析(3擇1)

107.2.4

碩士專班 1.審查(50%) 2.面試(50%)
高雄組-20名，澎湖組10名

107.3.2～3.4（擇1日)

博士班 107.3.29~4.11 1.審查(50%) 2.面試(50%) 107.4.20-5.6(擇1日)

歡迎加入 公事所Line官方帳號

歡迎加入 公事所
Line官方帳號，
隨時掌握公事所
最新動態!!

請於Line程式內「加入好友」掃描行動條碼
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公事所執行高雄市政府公民參與計畫

繼105年執行高雄市政府研考會參與式預算計
畫，針對婦女與高齡者議題進行政策方案討論
與提案；今年本所繼續執行「高雄市106年度
公民參與推動計畫─區政建設納入公民參與」
以高雄市前鎮區為示範區來推動公民參與計畫，
自11月起在前鎮北區及南區舉行工作坊，期待
能夠發掘市民對於市政建設的想法，讓各項政
策能更貼近民眾需求。

未來城鄉發展規劃學生展現未來想像

本所參與國發會「未來城鄉發展規劃」案，結
合課程由老師引導學生創意與發想，運用公共
事務管理角度，思考2050年後面臨各種城鄉發
展下城鄉教育、城市跨域合作、新型態糧食技
術、宜居成市規劃及友善高齡運輸規劃五個主
題，並且於106.6.24-26參加於台北舉行的跨校
聯展，與現場參觀人士熱烈互動交流。

碩士班「蕉」糖小尖兵 糖廠社區實習

碩士班學生化身「蕉」糖小尖兵，提供社區再
造新點子！本所碩士班學生今年實習課程規劃
「廠開大門－旗山糖廠農村願景工作坊」，徵
選全台20名大學生一同到高雄市旗山區糖廠社
區，展開為期兩天的農村體驗。活動結合實務
課程，讓學生集思廣益發想社區再造提案，並
融合近年來正夯的「遊程設計」，為旗山糖廠
社區找尋新出路。

高雄氣爆公事所推公民參與裝置藝術

高雄81石化氣爆發生至今已近3年，本所協助
高雄市政府文化局設置氣爆紀念裝置藝術。本
所師生合組的研究團隊，在藝術品創設前，除
推動民眾參與、調查多方意見，更首創行動展
示車，載運5件入選作品模型，深入災區各社
區內巡迴展示與宣傳，讓民眾實地參與公共藝
術運動。
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30小時激腦力「文青食代」創意提案

公事所主辦的全國大專青年公共事務提案競賽，
今年邁入第五年，今年的主題為「九零後的文
青食代」。來自全國北中南、11所大專院校的
參賽者，在兩天一夜的活動中，連續30小時不
眠不休，限時提出「我的文化意涵」、「我的
未來希望」及「我的飲食生活」三組公共事務
政策提案。參賽者無不卯足全力、挑燈夜戰，
絞盡腦汁比拼創意。

碩士班校外參訪學生收穫滿滿

今年度碩士班校外參訪10月11日至13日舉行，
此次學生至台灣夢想城鄉營造協會、南機場食
物銀行、2050願景計畫工作室、樹合苑、檜意
森活村文創園區、山不枯工作室等，學生透過
參訪準備的學習，深入了解每位主題的個案內
容及發掘出的問題，在結束參訪後提出觀察報
告。充實的活動行程學生都覺得收穫滿滿，也
感謝校友的捐款支持得以順利舉行。

公事週熱鬧登場展現實習成果

為向校內師生展現今年學生實習成果，碩士班
學生特別於11月20日起舉行「公事週」活動，
於社管長廊設攤展示今年至糖廠社區實習、參
與未來城鄉發展規劃展及大專青年公共事務提
案競賽成果，現場並協助旗山蕉農義賣香蕉，
所得回饋旗山蕉農，獲得校內外人士熱烈支持，
短短二天即販售一空，學生也表示深入社區之
後才了解蕉農的辛苦，希望能藉由活動為蕉農
盡一份力。

碩士專班個案研討走讀澎湖‧體驗學習

碩士專班個案管理研討12月1日至3日展開澎湖
見學課程。本次課程主題包括:能源建設&節能
減碳、常民生活文化＆館舍經營、離島水資源
利用、傳統聚落再生&文資保存、文化保存與
觀光發展、水產養殖與保育等主題，走訪西嶼
海水淡化廠、澎湖水產種苗繁殖場、尖山火力
發電廠等單位，澎湖班與高雄班的同學也共同
進行分組研討，加強雙方同學的交流與情誼。
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1.吳偉寧助理教授榮獲106年度本校產學激勵獎勵-新秀類及其他類:非政府機構產合作。

2.蔡錦昌助理教授榮獲本校獲106-1「新進教師獎勵」。

3.蔡錦昌助理教授榮獲美國「非營利組織與志願行動研究協會」 (ARNOVA) 2017年會新

進學者獎 Emerging Scholars Award ​。

4.郭瑞坤老師、吳偉寧老師、謝政勳老師榮獲105學年度第2學期優良課程獎勵名單。

5.碩士班曹瀚文同學榮獲106年全國優秀青年。

6.碩士班游景筑同學榮獲105學年度張金鑑先生行政學術獎學金。

7.謝政勳助理教授指導碩士班同學「蕉糖小兵團」學生團隊提案通過教育部青年發展署

106年青年社區參與行動計畫」決審，獲經費補助。

8.吳偉寧助理教授指導碩士班學生團隊參加「2017高雄青年市政創意提案競賽─高雄市政

府資訊中心資料加值黑客松」競賽銀質獎。

9.本所與高麗大學社會災害與社會管理中心簽訂學術交流協議，與本所進行災害管理領域

之學術交流。

公事所好消息

捐款徵信

說明:
以上徵信資料為106.1月1
日起至106.12.4日之捐款
資料，106年捐助金額共
計310,300元，感謝校友
、各界人士支持公事所
發展。

捐款人 金額

陳財福 6,000元

胡以祥 24,000元

梁百煜 5,000元

謝政勳 5,000元

陳俊復 2,000元

諸葛俊 12,000元

林暉月 5,000元

李喬如 10,000元

捐款人 金額

葉晉嘉 5,000元

蔡金晏 10,000元

代天宮 5,000元

郭瑞坤 13,300元

林清和 5,000元

高雄市獨
立總工會

100,000元

*以上刊登者為同意公開捐款徵信資料



中山大學公共事務管理研究所校友電子報 第6期，2017年12月

公共事務 PAM, Next！
所長 郭瑞坤

為慶祝公事所創所25週年，我們在2017.11.04舉辦了「臺灣公共事務管
理教育論壇」，不只回顧過去公共事務管理教育在臺灣發展的脈絡，更要
前瞻未來公共事務管理教育的未來方向。論壇中針對兩項主題進行研討，
分別是：

一.臺灣公共事務／公共管理／公共政策之教育現況與展望。
二.如何消弭公共事務管理教育之學用落差及學生職涯發展的 X 種可能性。

透過論壇中的討論，不只提供我們未來發展方向的參考，也驗證我們
過去幾年努力紮根的工作是在正確的道路上。在這期的所訊電子報上，各
位校友可以看到我們在校生透過各式各樣的課程與活動，展現公事所的活
力，學術與實務的結合，在地的關懷與連結。不管是在教室內外，我們讓
公共事務學理有更多實踐的可能，而這也是我們努力消弭學用落差的重要
策略。

中山公事所曾經有非常風光的一面，享有極高的能見度與話語權。但
是，或因外在環境變化，或者我們自己疏忽與努力不夠，我們不再享有過
去的榮耀；然而，這也是我們改變的時刻。公事所這幾年，有幾位新加入
的年輕老師，頗具熱血，也希望在老幹新枝的基礎上，讓公事所的新芽綻
放。當然也藉此機會感謝各位校友對公事所的支持，不管提供建議、協助
招生、捐贈經費、……等。值此公事所走過四分之一世紀的關鍵時刻，期
許公事所成為實踐大學社會責任之最佳典範，也讓我們一起努力，讓公事
所的未來更好！PAM, Next!

所長的話
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校友會長的話

公事所虛擬實境
各位學長姐平安：

走過四分之一世紀的公事所，2017年很不一樣。當轉型、創新成為所
有產業時髦詞彙，當然包括教育事業。面對少子化、跨國境競爭，財務自
主等因素，造成招生不易，強調市場導向，競爭力掛帥，一切向權貴資本
主義靠攏氛圍下，導致教育的核心價值混淆。

在郭所長努力下，公事所更接地氣，除讓學弟妹走入社區學習，驗證
理論與實務，更舉辦「南方公共事務論壇」一系列座談，檢視當前台灣公
共政策面臨轉型資源配置、制度倡議、公司治理、社會責任等議題，提供
多元的觀點與對話，希望中山公事所能夠積極扮演「翻轉台北高雄風起」
智庫角色。

在公事所創所25周年慶祝大會，校長與學術前輩均倡議大學社會責任
，對照正夯公司治理企業社會責任，公事所身處管理學院「Show me the 
money」利益與價值的選擇，或許可以重新定位發展角色與教育目標。當
日大會前，我們的學長蘇嘉全院長，對所上老師及校友會熱情建議，校友
會組織由蘇院長、陳市長兩位擔任榮譽校友會會長，為公事所募款三、五
百萬不成問題。各位學長姐：衷心希望大家將論文感謝所上老師與指導教
授的真情，轉化成具體支持公事所所務發展最有力靠山，讓我們的學弟妹
能夠在「有人味」的環境學習。

Let the world change you , You can change the world. 過去，公事所曾讓
我們不一樣，現在，我們校友可以讓公事所變得更像樣。我們校友會希望
透過各位校友的影響力、專業領域，提供校友、學弟妹分享的機會，歡迎
大家的建言與參與。最後，祝福公事所創所以來，第一位退休的專任教授-
吳濟華老師，即將於2018年2月退休，在此代表所有校友向我們的吳老師說
聲：謝謝您！老師：辛苦了！
祝福大家平安喜樂

公事所校友會會長張緒中敬上 2017.12.06
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聚「蕉」公事創造「旗」跡 凝聚社造心動力
碩士班:吳官展、王予柔、李婕安、蘇良委/報導 (2017.10.24)

在繁忙的上班日，中山大學公事所老師特別安排學生前進旗山糖廠社區去體驗社區再
造怎麼玩，參與農村體驗活動之餘能找出社區再造的新出路。體驗活動包括製作椪糖
、南瓜包、香蕉絲手環等，並經由發展協會執行長的導覽，讓同學從中了解當地社區
再造的方式與困境，也感受到社區志工的熱情和向心力。

本次活動透過社區與糖廠合作，結合地方特色，例如香蕉絲手環是使用旗山盛產的香
蕉樹製作，在活動過程中了解社區產業活化的方向及創新的議題。社區發展協會成員
表示:「旗山的代表除了香蕉之外，還有其他未開發的原石，像地方還利用蝶竇花製
做果凍，讓植物不只有觀賞性，還能一品滋味。」

居民希望能為社區出一份心力，因此活動時都很有熱情共同參與。鍾主任教官表示“
許多長輩常常說不知道自己還能活多久，志工聽了都很希望長輩們可以過得快樂一些
，他們也在付出的過程中得到快樂”。然而志工多是由年齡較長的居民組成，因此希
望在實踐社區參與的過程中，能做到互相照顧的功能，其實於此同時，社區的凝聚力
也會跟著提高。

公事所謝政勳教授表示:“旗山糖廠社區擁有再造的能量，因為有人願意推動，例如
理事長、執行長還有他們的志工都很願意參與社區活動，不會因為執行長不在了，活
動就沒辦法運作”。同學們也經由這次活動發現，農村再造最重要的是「人」。如果
有一個人願意起身為社區發展盡一份力，還有願意共同參與的人，就能一起持續推動
社區發展事務。

作為學生不應該只有關在教室學習，而是親身踏足身邊土地，才是展現在公民參與的
典範。而旗山糖廠社區也向中山公事所展現了高度的社區凝聚力，在展現地方特色的
活動中吸引年輕族群共同參與，找出解決社區困境的方向，期待能為台灣農村帶來新
希望。

學生體驗椪糖DIY，感受傳統零食的甜蜜滋味(蘇良委攝) 社區長輩一起在10號倉庫用餐、互相照應(蘇良委攝)
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打破世代隔閡！中山公事所走入糖廠社區體驗在地文化
碩士班:劉佳融、楊喻淳、范磊嶸報導(2017.10.24)

你有多久沒有好好的跟自己的爺爺奶奶相處了呢?本次中山大學公共事務管理所與高
雄市旗山區百年糖廠社區合作，走入社區學習當地的歷史與文化，藉由不同的懷舊體
驗，重溫兒時的快樂回憶，並在社區營造的議題上互相交流。

高雄的旗山糖廠自1909年設立，因良好的製糖品質揚名國際，為當時台灣糖業的重要
輸出工廠，但隨著產業結構的轉型，旗山糖廠社區也如大多的農村社區面臨了人口老
化與青年外流的問題，理事長也表示：「近年人口負成長達到-0.79」，顯示高齡的社
區，必須要有創新的想法才能讓社區注入年輕力量，達到青銀共存。

糖廠社區有著古色古香的日據建築，和百年的歷史文化故事，當天更提供中山公事所
的學生體驗農村一日小旅行，不僅可了解糖廠歷史，還有椪糖DIY、手工南瓜包、及
香蕉絲手環…..等極具當地特色的體驗活動，讓學生們不只是坐在教室內聽課，更有
機會走進社區與當地居民互動。

糖廠的志工郭大姐表示：「我們常常接待學生團體，覺得生活很充實，因為和學生互
動很有趣，而且學生來都會來幫忙整理環境、洗碗等，非常貼心，對學生們的印象都
很好。」

中山大學公事所的劉同學也表示：「平常不太有跟長輩們互動的機會，這次可以這麼
近距離的跟像自己爺爺奶奶的長輩們互動，發現他們真的都很可愛也很熱心，對我們
就像對自己的孫子一樣，非常感動，若有機會想再回來社區參與活動。」

本次的體驗希望讓年輕學子能更加了解社區營造的辛苦與運作情形；糖廠社區方面也
期許青年能更常回來幫忙社區。社區在發展上也碰到許多困難，志工王大姐也提到：
「沒有固定的中央廚房進行關懷據點照顧服務，雖然室外很熱，但仍覺得這是一件很
有意義的事情。」糖廠社區的志工們皆表現出熱情投入的精神，並且歡迎大家常來糖
廠社區，感受有別於市區的一日農村生活。

學生製作南瓜包成品/楊喻淳攝 社區志工教導同學製作香蕉絲手鍊/楊喻淳攝
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青年農村成果訪視中山大學替社區產業發想新策略
碩士班:陳毓森報導(2017.10.15)

今年度中山大學公共事務管理研究所的學生以「廠開大門: 百年糖廠X青年世代願景工
作坊」獲得教育部青年發展署「青年社區參與行動計畫」的經費補助，並在暑假期間
辦理農村體驗營隊，為高雄市旗山區糖廠社區找尋產業創新方案。同時，青年發展署
特於10月15日南下糖廠社區進行活動成果訪視活動，了解青年團隊與社區合作成果，
並提供後續執行的建議。

中山大學公共事務管理研究所所長郭瑞坤強調，公共事務就在日常生活當中，藉由參
與社區相關活動，讓學生親身走入社區，親近社區民眾的過程，了解社區議題，試圖
為農村找尋不同的新出路，並鼓勵更多年輕人踏入社區，發揮大學應該學習的社會責
任。中山公事所助理教授謝政勳及吳偉寧等人，也在訪視活動一同前往糖廠社區，給
予學生後續執行活動的啟發。

在成果展是過程中，除了靜態展示討論出的創新行動方案，同時也展示參與營隊的青
年學子與社區合作，將社區傳統的轉染以及編織技術，應用至包包、手環等民生用品
，讓糖廠社區能夠產製具代表性的商品，增進社區經濟效益。

同時，透過學生們的集思廣益，提出「倉庫蕉響曲」社區閒置空間再造方案，希望成
為日後社區與台糖公司實踐方案，給予年輕藝術家進駐，形塑在地文史特色，並引進
VR技術虛擬實境，再現當年糖廠風華，為社區注入活力與技術，創造社區產業發展的
新出路。

另外，學生們更提出「廠出名糖」的農村行銷模式，以推廣旗山糖廠社區的地方特色
為目標，並結合地方特色的闖關活動和繪製主題地圖，讓來到旗山糖廠社區的遊客不
再只是為了冰品而來，並親身走入社區，重新認識社區，獲得訪視委員的贊同。

在最後的訪視活動討論，委員們除了勉勵學生團隊，對於社區產業的發展能更有清楚
的想像，並深化社區發展的策略，同時，也期許後續活動執行能對社區有更好的助益
。

團隊學生向青發署訪視委員進行簡報 展示將社區傳統的轉染編織技術應用至包包製作
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南方公事論壇最終回，捍衛派遣勞工條件
碩士班:劉佳融報導(2017.11.2)

由中山大學公共事務管理所與中山大學校友會共同舉辦的「南方公事論壇」11月2日
舉行最後一場，邀請六位專家學者針對人力派遣制度探討到勞工權益與勞動正義的議
題，主要探討的角度從政府部門、學校、勞工團體等，從各個不同的方向來探討勞工
議題，來尋求最能夠實踐勞動正義的方式與未來在公共領域上可以努力的目標。

中山大學公共事務管理所郭瑞坤所長表示：「中央部門也好或者是學者也好，可能都
在自己的領域裡面，沒有接地氣，而今天論壇也有實際在第一線的勞工團體，彼此交
流更能夠為實際的情形提出解決建議。」

勞工局勞動條件科羅永新科長在會中分享：「高雄市政府以零派遣為目標，而目前在
執行上受限於法制，因此未來希望可以有法定來保障派遣勞工的權益，並且認為應該
禁止登入性的派遣，並且將負面列表改為正面列表，並且對於實際派遣勞工的原則都
應有明定的法條規定。」

鄧學良教授表示在以日本為例派遣勞工的薪水僅一般正職五到七成，而張緒中理事長
則表示現行的制度就是「勞工守法、資方違法、官方沒辦法。」因此應該對現行的人
力派遣業進行全面的勞動檢查，並且應該編納經常性業務的派遣員工。在最後鄧學良
教授以『不要糟蹋勞工朋友』作為結論，提醒大家要繼續為勞工條件的把關做努力，
因為勞工是國家發展的基礎，若勞工垮了，國家也會跟著垮。

**************************************************************************
瀨戶內海的幸福時光，中山公事所舉辦國際志工座談

碩士班:范磊嶸報導(2017.12.1)

在遠離塵囂的日本小豆島上，和當地的居民直接互動，甚至重新規劃島上荒廢的郵局
，重新賦予新的生命。中山大學公共事務管理研究所，於12月1日邀請台灣歷史資源
經理學會分享他們參與日本瀨戶內國際藝術祭的國際志工經驗。

瀨戶內國際藝術祭為三年舉辦一次，台灣歷史資源經理學會於2013年參與第二屆的國
際藝術節，至此之後每年都會招募青年志工組成「小牛隊」，回到島上去將藝術的能
量持續延續，每年的志工服務都訂定不一樣的主題去提供島上居民所需的服務。2014
年所提出福田計畫是透過空屋的再改造，將歷史文化回憶與現代連接起來，並且牽起
人與人之間的溝通，共同創造出記憶的風景。

中山大學公事所所長郭瑞坤表示：「所謂的創生，也要回歸到我們自己的資源，自己
的文化自己的特色。」國際志工有不同的服務形式，台灣歷史資源經理學會以文化的
交流作為主要的服務提供，就是希望能夠讓逐漸沒落的島嶼上的居民，能夠重新連接
與土地之間的情感，文化的永續性必須建立在真正了解自己文化的特色，以及可以用
什麼樣的形式去作連結都是「創生」所希望大家去思考的。
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