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一、為培養德智兼備之人才，落實導師輔導工作，依據本校導師制度實施要點，

訂定本實施要點。 

二、本所導師編制： 

(一)、 主任導師。 

(二)、 導師。 

(三)、 所輔導老師。 

(四)、 所輔導教官。 

三、一般導師之編組方式以下列原則為之： 

碩士生及碩專生由本所輪派老師擔任導師；博士生未選擇指導教授前由所長

擔任導師，選擇後由指導教授擔任之。 

四、每位導師輔導學生之固定時間為每週導師時間，並列入課程表公告實施。 

五、所主任導師職責如下： 

(一)、 召開所導師會議每學期至少一次。 

(二)、 協調導師輔導工作之實施，檢討與改進本所導師制度。 

(三)、 出席學校召開之導師會議、輔導工作相關研習會。 

六、一般導師之職責： 

(一)、 導師依據導生名單及學生綜合紀錄表，對於學生之性向、興趣、特長、

學習態度及家庭環境等，應有充分之瞭解。 

(二)、 輔導學生註冊選課及參加課外活動，協助學生解決有關課業、生活、

交友及心理等各種疑問問題。 

(三)、 除導師時間外，導師得自行利用時間參加導生之旅行、露營、參觀、

訪問、野餐、交誼、討論、座談、社會服務等活動，並隨機予以指導。 

(四)、 導師每學期應與導生個別談話兩次以上，並將要點記載於「學生綜合

紀錄表」。學生發生重大問題，應立即會同學務處做個案處理。 

(五)、 考評學生操行成績及填報學生綜合紀錄表，應於每學期期末考前二

週，將「操行評分表」送回學務處生輔組。 

(六)、 出席所屬導生之個案會議、導師會議。導師對學生之優良事蹟或嚴重

過失，可簽請學務處處理學生獎懲案件。 

(七)、 每次與導生聚會後，督促所屬導生填寫導師活動暨建議事項紀錄表；

並將該表送系、所、院主任導師核章後，送學務處諮商輔導中心彙辦。 



(八)、 導師應儘量參加教育部或學校辦理之導師輔導知能研習活動，以增加

輔導專業智能。 

七、導師費之發放，依本校導師制度實施細則辦理。 

八、 其他相關之導師活動經費及用途： 

(一)、 特殊事件輔導費：導師或相關輔導人員在處理導生急難、疾病、精神

狀況、家庭、情感等特殊事件之臨時支出。 

(二)、 導師活動費：作為系所辦理導師活動費用，依校方導師制度實施細

則，本所每學期活動費以一萬五仟元為原則，檢據核銷。 

(三)、導師輔導知能研習費： 

系所輔導知能研習費：供系所辦理導師輔導知能研習活動使用，每學

期以一萬五仟元為原則，檢據核銷。 

(四)、 各項活動結束後，需提供活動成果紀錄電子檔請繳交一份予諮輔中

心。 

九、 導師輔導學生熱忱負責，認真盡職者，得依本校優良導師獎勵辦法請校

長予以獎勵。 

十、 導師因特殊原因不能繼續輔導，或未能按本要點執行導師職責時，由本

所主任導師、院長、學務長共同研商後，報請校長另聘之。 

十一、 本要點經所務會議通過，送學務處核備後實施，修正時亦同。 

 


